REGLAMENTOS, MEMORANDOS, CIRCULARES Y NORMAS PROPIAS DE LA AGENCIA O CORPORACION PUBLICA
VIGENTES AL MOMENTO DE LA TRANSICION

MEMORANDOS VIGENTES

Numero Titulo o propdsito Comentarios

Extension de términos administrativos por interrupcion en el servicio de

M do del S tario Num. 2022-01
emorando def secretario ium acondicionador de air en el Edificio Central.

Segunda extension de términos administrativos por interrupcion en el servicio de
Memorando del Secretario Num. 2022-02 acondicionador de air en el Edificio Central hasta el 25 de abril de 2022. Servicios
en el Centro Expedito de Certificaciones e Informacidn.

Primera extension (6 de mayo de 22) de la presentacidn de trimestrales debido a

Memorando del Secretario Niim. 2022-03 L,
problemas técnicos.

Segunda extension (13 de mayo de 22) de términos trimestrales debido a

Memorando del Secretario Num. 2022-04 L
problemas técnicos.

Tercera extension (31 de mayo de 22) de términos trimestrales debido a

Memorando del Secretario Niim. 2022-05 L.
problemas técnicos.

Memorando del Secretario Niim. 2022-06 Cuarta extension (30 de junio de 22) de términos trimestrales debido a

Debido al impacto del Huracan Fiona por Puerto Rico, el Secretario determind

Memorando del Secretario Naum. 2022-07 o . . .
suspender los términos administrativos hasta nuevo aviso.

Tras el retorno de las labores presenciales en el DTRH, el Secretario determiné
reanudar los términos administrativos suspendidos por el memorando anterior.
Memorando del Secretario Niim. 2022-08 Asi, los términos administrativos que vencieron o debieron vencer en el periodo
entre el 18 de septiembre a 17 de octubre de 2022 se reanudaran a partir de este
ultimo dia.

Para extender el término para la presentacidn de las planillas trimestrales debido
Memorando del Secretario Niim. 2023-01 a problemas técnicos del Portal de Patronos. El término de vencimiento de 1 de
mayo se extendié hasta el 5 de mayo de 2023.

Memorando del Secretario Niim. 2024-01 Suspensién de términos - Averia eléctrica Edificio Prudencio Rivera
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